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OBIETTIVI FORMATIVI 

Fornire una conoscenza generale di quelle competenze trasversali riconosciute nel mondo del lavoro, quali: capacità 
organizzative e creative di leadership, di problem solving, e di comunicazione. Mediante i principali riferimenti teorici lo 
studente ha modo, attraverso attività individuali e di gruppo, di riconoscere queste competenze e di svilupparle 

 
RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI (DESCRITTORI DI DUBLINO) 

 
Conoscenza e capacità di comprensione 

Lo studente deve dimostrare di conoscere e saper comprendere quali sono le soft skills ed in che modo possono 
positivamente influenzare i gruppi di lavoro e i vari contesti lavorativi 

 
Capacità di applicare conoscenza e comprensione 
Lo studente deve dimostrare di essere in grado di lavorare in squadra, di condividere informazioni con gli altri membri del 
team, di avere capacità di problem solving e problem finding. 

 
PROGRAMMA-SYLLABUS 
Soft skills 
Leadesrhip 
Public speaking 
Creatività ed imprenditorialità 

 
 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL'INSEGNAMENTO 

lezioni frontali 60%, team work 40% 
 

VERIFICA DI APPRENDIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
a) Modalità di esame: 

 

L'esame si articola in prova 

discussione di elaborato progettuale 100% 
 3 

 
In caso di prova scritta i quesiti 
sono (*) 

A risposta 
multipla 16 
A risposta libera 3 

(*) È possibile rispondere a più opzioni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 


